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6. HR-asszisztens: toborzas, onboarding, bels6 kérdések

Projekt: Al HR-munkafolyamatok tAmogatasara.

Konkrét megoldas:
Harom jol elkilonithetd modul:

* Toborzas: onéletrajzok eldsziirése elére definidlt kritériumok alapjan.
e Onboarding: Uj dolgozok kérdéseire valaszolod belsd asszisztens.
e HR-admin: szabadsag, juttatds, munkarend, bels6é szabalyzatok magyarazata.

Fontos korlat:

A kivdalasztasi dontést nem szabad teljesen automatizalni. Az Al javasolhat, rendszerezhet,
osszefoglalhat, de a dontés maradjon embernél. Ez jogi és reputacids szempontbdl is kritikus.
Mérhet6 eredmény:

e HR-kérdések szamanak csokkenése;
e onboarding id6 rovidulése;
e gyorsabb jelolt-elgsziirés;
e egységesebb kommunikacio.
J6 belépd projekt:

Onboarding asszisztens. Kisebb jogi kockazat, gyors haszon, j6l demonstralhato érték.
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